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שאלון למועמד/ת לתפקיד סמנכ"ל כספים
מכון וינגייט
· יש למלא את השאלון בעברית, בהקלדה בלבד במקומות המיועדים לכך.
· יש להקפיד למלא את השאלון במלואו; כאשר התשובה שלילית או שאין מה לפרט, יש לציין זאת במפורש. 
· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, ולא להפנות לקורות החיים. אם במקום המיועד לתשובה אין די מקום כדי להשיב על התשובה במלואה ניתן לצרף מסמך בו נכללת יתרת התשובה, ובלבד שצוין ליד השאלה שקיים מסמך נוסף, ובמסמך עצמו צוין במפורש לאיזו שאלה/טבלה הוא מתייחס. 
· יש לצרף לשאלון:  תעודות המעידות על השכלה, לרבות תעודות שקילות והסמכות קיימות, וכן צילום של תעודת זהות. 
פרטים אישיים

שם פרטי: ________________ שם משפחה: ______________




מספר ת.ז.:________________________________________ 

   תאריך מילוי השאלון: _______________________________

כתובת: _____________________________________________


   רחוב, 
מספר בית, 
עיר/יישוב
מיקוד


*
מספר טלפון: _____________________________________


*
מספר טלפון נייד/נוסף: ______________________________

 
*
כתובת דואר אלקטרוני: ______________________________.
נא לציין טווח ציפיות שכר (₪ ברוטו) : ____________________________
השכלה אקדמאית
נא להשלים את כל המידע הדרוש ולצרף תעודות השכלה עבור כל תואר אקדמי. 
במקרה של תואר אקדמי מחו"ל: יש לצרף אישור האגף/הוועדה להערכת תארים של משרד החינוך על היות המוסד מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה בתחום הרלבנטי, כשקול לתואר ישראלי (אישור שקילות).

	שם המוסד להשכלה גבוהה
	סוג התואר (ראשון/שני/שלישי)
	חוג התואר/המקצוע/ההתמחות
	שנת קבלת התואר
	התמחות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ניסיון מקצועי 
1. ניסיון של 5 שנים לפחות בניהול פיננסי (חשב/ת, מנהל/ת כספים, מנהל/ת תקציבים), במהלך 7 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, מתוכן לפחות 3 שנות ניסיון בתפקיד סמנכ"ל/ית כספים או מנהל/ת אגף כספים או בתפקיד בכיר בשירות הציבורי (דרג 41-43), בנושאים כלכליים/פיננסיים, וכל אלה בגוף בעל מחזור של לפחות 20 מיליון ₪ בשנה. 
              יש להשלים את המידע בטבלאות מטה בהתאם לניסיונך לפי הנדרש
	שם הגוף /התאגיד והפרויקט  בו נצבר הניסיון
	תיאור התפקיד
	תאריך התחלה וסיום (חודש/שנה)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. ניסיון בניהול או ביצוע ועריכה של תקציב שנתי בסך 20 מיליון ₪ לפחות, במשך 5 שנים, ובמהלך 7 השנים למועד האחרון להגשת ההצעות. 
כן ____ לא _____
	שם הגוף /התאגיד בו נצבר הניסיון המבוקש
	שם התפקיד 
	תאריך התחלה וסיום (חודש/שנה)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ניסיון בעריכה ו/או ביקורת של דו"חות כספיים במשך 3 שנים לפחות, במהלך 7 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז. 
כן ____ לא _____
	שם הגוף /התאגיד בו נצבר הניסיון המבוקש
	שם התפקיד 
	תאריך התחלה וסיום (חודש/שנה)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. ניסיון בתכנון ויישום מדיניות בתחומי כספים, מכרזים והתקשרויות בהיקפים של 20 מיליון ₪ בשנה. 
כן ____ לא _____
	שם הגוף /התאגיד בו נצבר הניסיון המבוקש
	שם התפקיד 
	תאריך התחלה וסיום (חודש/שנה)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. ניסיון וידע בניהול שכר, במשך 3 שנים לפחות, במהלך 7 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז. 
כן ____ לא _____

	שם הגוף /התאגיד בו נצבר הניסיון המבוקש
	שם התפקיד 
	תאריך התחלה וסיום (חודש/שנה)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. נא לפרט את רמת השליטה  שלך בשפה האנגלית (רמה נמוכה, רמה בינונית, רמה טובה, רמה טובה מאוד). 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. נא  לפרט את רמת השליטה שלך ביישומי ה-Office (שליטה ברמה נמוכה, שליטה ברמה בינונית, שליטה ברמה גבוהה).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ניסיון ניהולי
האם הנך בעל/ת ניסיון מוכח בניהול צוות של 3 עובדים לפחות, בכפיפות ישירה, במסגרת תקופת הניסיון ובמסגרת התפקיד המתוארים בתנאי הסף. 
	כן ____ לא _____
שם הגוף /התאגיד בו נצבר הניסיון המבוקש
	שם התפקיד 
	מספר כפיפים ותפקידיהם
	תאריך התחלה וסיום (חודש/שנה)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


תנאים המוגדרים כיתרון
1. האם הינך רואה/ת חשבון מוסמך/ת? 

כן ____ לא _____

2. האם את/ה בעל/ת היכרות עם עולם הספורט?
כן ____ לא _____

אנא פרט/י ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. האם את/ה בעל ניסיון בניהול מערך רכש?
כן ____ לא _____

אנא פרט/י ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. האם את/ה בעל/ת היכרות עם חוק חובת המכרזים ותקנותיו?
        כן ____ לא _____

אנא פרט/י __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. האם את/ה בעל/ת ניסיון בניהול מערכות מידע? 
כן ____ לא _____

אנא פרט/י ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. האם את/ה בעל/ת היכרות עם מערכת Priority?
כן ____ לא _____

אנא פרט/י ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. ניסיון עבודה קודם בגוף ציבורי.
יש לפרט בטבלה מטה את הניסיון הרלבנטי בהתאם לנדרש

	תחום : 
	שם הגוף /התאגיד בו נצבר הניסיון
	התפקיד
	תאריך התחלה וסיום (חודש/שנה)
	פירוט הניסיון המקצועי הרלבנטי 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. האם את/ה בעל/ת ניסיון עבודה מול משרדי ממשלה? 
כן ____ לא _____

אנא פרט/י ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
נבקשך להשיב על השאלות בסעיף זה בקשר אליך, בקשר לבן משפחה ובקשר לגוף שיש לך קשר אליו.

לעניין זה:

בן משפחה - בן זוג, הורה, אח, צאצא, צאצא של בן זוג או בן זוג של כל אחד מאלה.

גוף שיש לך קשר אליו - תאגיד או גוף שאתה הוא בעל המניות, דירקטור או עובד בו או שאתה נותן לו שירותי ייעוץ או ייצוג.

האם יש לך קשר אישי (לרבות קשר משפחתי) או עסקי או אחר לחבר דירקטוריון בתאגיד ו/או לעובד בכיר בתאגיד? 
כן/לא
אם כן, אנא פרט/י

________________________________________________________
האם מתקיימים בינך לבין חבר דירקטוריון/עובד בחברה יחסי כפיפות במסגרות אחרות? האם אתה מכהן כהונה משותפת בארגונים אחרים עם חבר דירקטוריון/ עובד בחברה? האם מתקיימים ביניכם קשרים עסקיים או זיקות אחרות? 

כן/לא

אם כן, אנא פרט/י

__________________________________________________________
האם אתה עוסק בתחום עיסוקה של החברה? 
כן/לא

אם כן, אנא פרט/י


_____________________________________________________________
האם קיים קשר אחר אשר עלול לגרום לחשש לניגוד עניינים או משוא פנים בין החברה ואיזה מתחומי פעילותה לבינך או למי שקשור אליך?
כן/לא

אם כן, אנא פרט/י


____________________________________________________________
ממליצים
 אנא פרט/י שמות של לפחות שלושה ממליצים שהיו איתך בקשרי עבודה במסגרת הניסיון   הרלבנטי לתפקיד שהוועדה רשאית לפנות אליהם: 
	שם משפחה
	שם פרטי
	תפקיד
	הקשר למועמד (מנהל, כפיף, קולגה וכו')
	טלפון

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


אימות ומסירת מידע: 

הנני מאשר כי כל המידע שנמסר על ידי בטופס זה הוא אמת

אני מודע לכך כי ייתכן ואצטרך להציג מסמכים נוספים
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	חתימה
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